
•	 Erfolgreich abgeschlossene wirtschaftliche Ausbildung (Lehre, HAK, HLW, o.ä.) 
•	 Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Personalverrechnung oder Human Resources 
•	 MS-Office-Kenntnisse und offen für digitale Arbeitswelt
•	 BMD NTCS Kenntnisse von Vorteil
•	 Präzise und zuverlässige Arbeitsweise, service- und lösungsorientiert
•	 Loyalität und Teamfähigkeit
•	 Mehrjährige Berufserfahrung im Fachbereich 
•	 Lern- und Weiterbildungsbereitschaft im Fachbereich

•	 Teilzeitstelle in einem stabilen Traditionsunternehmen (mit Option auf Vollzeit)
•	 Langfristiger und sicherer Arbeitsplatz - auch in Krisenzeiten
•	 Professionelles und kollegiales Team, gutes Arbeitsklima und freundliches Umfeld
•	 Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung
•	 Entlohnung gemäß Kollektivvertrag für eisen- und metallverarbeitendes Gewerbe,  

Mindestgrundgehalt auf Basis Vollzeit, Vwgr. III/nach 8 DJ. Euro 3.290,86 brutto.  
Die tatsächliche Einstufung erfolgt abhängig von Qualifikationen und Erfahrung. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann senden Sie Ihre aussagekräftigen schriftlichen Bewerbungsunterlagen inklusive Lebenslauf, Lichtbild 
und Angabe der bevorzugten Wochenstunden an die Stadtwerke Bruck an der Mur GmbH, Stadtwerkestraße 9, 
8600 Bruck/Mur oder an personalbuero@stadtwerke-bruck.at. Telefon für Rückfragen: +43 3862 51581-322.

Ihr Anforderungsprofil

Wir verstärken unser Team und suchen auf Teilzeit- oder Vollzeitbasis

Die Stadtwerke Bruck an der Mur GmbH ist ein traditionsreiches Dienstleistungsunternehmen mit 
zahlreichen unterschiedlichen Geschäftsfeldern. 

Mitarbeiter:in in derMitarbeiter:in in der
PersonalabteilungPersonalabteilung (w/m/d)(w/m/d)

•	 Lohn- und Gehaltsverrechnung inklusive sämtlicher Vorbereitungs- und Kontrollarbeiten
•	 Operative Abwicklung von Ein- und Austritten, Durchführung der An- und Abmeldungen
•	 Korrespondenz mit Ämtern und Behörden (Finanzamt, GKK, AMS, Banken, Förderstellen,…)
•	 Betreuung der Zeiterfassung (Prüfung, Kontrolle,...)
•	 Erstellung von Dienstverträgen und  Zusatzvereinbarungen
•	 Bewerbermanagement
•	 Verwaltung der Personalakte, Stammdatenpflege

Ihr Aufgabenbereich:

Unser Angebot:


