stadtwerke
bruck

Die Stadtwerke Bruck an der Mur GmbH
ist ein traditionsreiches Dienstleistungsunternehmen
mit zahlreichen unterschiedlichen Geschéftsfeldern.

Fiir ein Fiihrungskrafte-Entwicklungsprogramm
fiir bestehende Flihrungskrafte sowie flir Nachwuchs-
flihrungskrafte suchen wir erfahrene

Trainer (w/m/d),

die Flihrungskompetenzen praxisnah, inspirierend und nachhaltig vermitteln.

Zielsetzung

Das Programm soll bestehende Fiihrungskréfte in ihrer Rolle starken und Nachwuchstalente gezielt auf
zukiinftige Fiihrungsverantwortung vorbereiten. Schwerpunkte liegen auf Selbstfiihrung, Teamfiihrung,
Verbesserung der Teamkultur, Kommunikation, Change-Management sowie Vermittlung praxisnaher Werkzeuge
fiir wirksames Fiihren und Kommunizieren.

Anforderungen

e Fundierte Erfahrung in Konzeption/Durchfiihrung von Fiihrungskrifteentwicklungsprogrammen
* Fahigkeit, sowohl erfahrene Flihrungskrafte als auch Nachwuchsfiihrungskrafte
zielgruppengerecht anzusprechen

Methodenvielfalt (Workshops, Coaching-Element, Blendend-Learning-Ansatze)

Erfahrung im Umgang mit Gruppenarbeiten und interaktiven Formaten

Idealerweise eigene Flihrungserfahrung

Bereitschaft zur Anpassung des Workshop-Konzeptes an spezifische Bediirfnisse

Zertifizierung im Bereich Training/Coaching

Themenbereiche (Sie kdnnen sich fiir einzelne oder mehrere Themen bewerben)

Grundlagen wirksamer Fiihrung: Haltung, Verantwortung und Selbstverstandnis
Kommunikation, Feedback und Konfliktmanagement

Flihren in Veranderungsprozessen (Change Management)

Agiles und wertorientiertes Fiihren

Persdnliche Resilienz und Selbstmanagement

Coaching-Ansatze fiir Flihrungskrafte

Vertrauen und Zusammenarbeit starken - Entwicklung einer gemeinsamen Flihrungskultur
Reflexion individueller Herausforderungen und Entwicklung konkreter Handlungsansatze

Rahmenbedingungen

® Programmdauer: 2 Jahre, Start: Herbst 2025
e Durchfiihrung als Prasenz- und/oder Onlineformate (Blendend Learning), modulare Struktur
¢ Kooperation auf Honorarbasis

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann senden Sie bitte Ihr Trainerportfolio, Referenzen, Honorarvorstellungen sowie kurze
Konzeptvorschlédge fiir Inre Themenbereiche bis spitestens 30.06.2025 an

Manuela Klinger (manuela.klinger@stadtwerke-bruck.at, Tel. 03862 51581 321). www.stadtwerke-bruck.at



